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DECLARATIE

de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele, masurile si mecanismele de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025

Avind in vedere adoptarea de ctre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, Teatrul de Nord Satu Mare, In calitate de
institutie subordonatd Primariei Municipiului Satu Mare, dispune masurile necesare pentru
aplicarea instructiunilor in vederea implementarii prevederilor Hotdrarii nr.1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nafionale Anticoruptie pe perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie §i asumandu-gi
indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a institutiei,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

e Aderi la valorile fundamentale, principiile, obiectivele masurile si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie;

o Adopti toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese i
incompatibilitdti, precum i pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional i accesului
neingradit la informatiile de interes public;

« Se confirma angajamentul cd la nivelul institutiei se dispun toate masurile pentru a evita
savarsirea faptelor de coruptie;

e Condamni coruptia in toate formele care se manifesta precum si conflictul de interese
si_incompatibilitati ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele instituiei §i increderea in
aceasta;

o T{si exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

o Impreund cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitai, precum si pentru considerarea interesului
public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparenfei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

e Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competen{a exclusiva a institutiei
pe care o reprezinta;



o Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare i aplicare a standardelor legale
de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;

 Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdfenilor si asigura
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in principal, prevenirea coruptiei in
institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea corupfiei prin
masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare SNA;

o Incurajeaza orice persoand de bund credin{a sa semnaleze suspiciunile de incalcare a
legii, beneficiind de toate drepturile care decurg din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din institutiile publice i din alte unitati care semnaleazd incdlcari ale legii $i
asigurand ca aceasta nu este supus represaliilor, discrimindrii sau actiunilor disciplinare;

o Autoevalueazi anual si informeaza Primaria Municipiului Satu Mare prin
Compartimentul Monitorizare Proceduri administrative, cu date referitoare la gradul de
implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al institufiei precum si stadiul
implementdrii masurilor de transparen{a institutionald si de prevenire a corupiiei (enumerate in
Anexa nr.3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).
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